
中信金學校財團法人114年誠信經營報告書 

114年11月24日第17屆第19次董事會審議通過 

一、本法人依據學校財團法人及所設私立學校內部控制制度實施辦法建立

內控制度，以合理保障營運效能、資產安全及財務報導之可靠性。內控

制度應由董事會、管理階層及所有業務承辦人員共同遵行。且內部控制

制度應涵蓋所有營運活動，並應訂定適當之政策及作業程序以確保該

制度落實執行。  

二、本法人依中國信託商業銀行股份有限公司113年4月12日中信銀字第

1132012686號函建議，擬定本法人誠信經營規範條文，條文訂定係參考

教育部所訂全國性教育財團法人誠信經營規範指導原則所附範本條文，

於113年11月8日第十七屆第十六次董事會議通過新訂本法人誠信經營

規範。要求本法人所屬人員執行業務之過程中，不得直接或間接提供、

承諾、要求或收受任何不正當利益，或有其他違反誠信、不法或違背受

託義務等不誠信行為。 

三、本法人誠信經營規範已公告於本法人所設中信科技大學網站首頁，並設

有檢舉管道以供檢舉，且本法人所設中信科技大學訂有中信科技大學

教職員工獎懲辦法，其中所列符合予以申誡、記過、記大過之情事，皆

已包含誠信經營規範中所列之不誠信行為。經調查本法人及所屬人員

114年未有違法及不誠信行為之違反誠信經營情事。 

四、本法人於114年8月11日中信科技大學辦理教職員工誠信經營規範教育

訓練實體講座，並於會後以書面資料，或提供線上教材方式給未參加實

體講座之同仁，確認閱畢後簽名或回傳，參與本年度教育訓練人數共計

188人。 

五、本法人已依主管機關(教育部)規定建立會計制度及內部控制制度，訂有

相關作業程序，113學年度稽核報告已送114年11月24日第十七屆第十

九次董事會議審議。 

六、本法人本於配合社會發展、國家經濟建設，培養具有人文素養、倫理道

德觀念與具有創意思考和問題解決能力之專業人才辦學理念，將持續

強化並落實誠信經營政策。 


